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L'association Alliances et Cultures recrute son sa directeurtrice

A propos de nous

L'association Alliances et Cultures est une association loi 1901créée a Toulouse il v a 32 ans. Elle gére
4 centres sociaux et centres socioculturels, qui sont autant de maisons de voisinage, lieux d'initiative
et d'education populaire, lieux d'insertion et de lien social. Dans ce cadre, I'association gére
également des ludothéques, un accueil de loisirs jeunes, un organisme de formation, une halte-

garderie, et un France Services.
Les équipes représentent 47 salariés et 144 bénévoles, chague cemtre social étant dirigé par une-

responsable de centre sous 'autorité du de 13 directeurtrice. Le budget est de 1,9 ME.

Suite @ un départ a la retraite, I'association recrute son sa directeur-trice.

Description du poste

Sous la responsabilité du conseil d'administration, le la directeur.trice est le.la garant-e de
I'élaboration, du pilotage et de |a mise en ceuvre du projet associatif, et de la bonne gestion
financiére, administrative, RH de la structure._ ll.2lle :

- Pilote avec les instances de gouvernance la démarche stratégique de I'association, sous I'égide du
bureau et du conseil d'administration

- Supervise les projets des Centres sociaux congus et mis en ceuvre par les responsables de centre, en
veillant @ la cohérence assodative d'ensemble, au respect et 3 la vitalité du projet associatif global

- Anime I'équipe de direction (4 responsables de centre] et les démarches transverses a 'ensemble
des équipes, vient en appui aux responsables de centre et gére le comité de direction qui les réunit
réguliérement

- Coordonne 'égquipe administrative, composée d'une comptable et d'une assistante RH
- Assure la gestion des ressources humaines salariees, et anime la politique de recours aux bénévales

- Obtient et gére les financements ligs au projet associatif,

- Assure la gestion administrative et financiére de la structure.

- Veille a la vitalité de la démarche participative impliquant les habitant. e.s, et a la dynamigue de
développement social local

- Assure la représentation politique de I'association et mobilise les partenaires institutionnels

Profil recherché

Profil :
Vous disposez

- d'une expérience en poste de direction assocdiative dans le champ de I'éducation populaire et
social
- d'une expérience du management d'équipe.



- d’une maitrise de la relation partenariale et insttutdonnelle et des dispositifs du secteur de
Fanimation et du social.
- d’une maitrise des outils de gestion administrative, financiére et ressources humaines.

Vious souhaiter entretenir un équilibre entre fonction de réflexion et fonction de gestion, vous étes
inteéressé.e par I'animation d'un collectf associatif.

Miveau d'étude ou expérience requise - Titulaire d'un dipldme de niveau & [anciennement niv 2)
minimum en développement social local ou de gestion d'organisme a vocation sociale {DESIEPS,
CAFERUIS, DEIS, CAFDES, Master 2_).

Compétences :

- Connaissance des politiqgues menées par les insttutions (collectivités locales, CAF, services de
I'Etat...) liees a I'action sociale et au développement social local.

-Maitrise de la méthodologie de projet et de Févaluation.

- Maitrise des technigues danimation de groups et de management d'eguipe.

- Excellents connaissance des outils de gestion permettant d'assurer le pilotage financier de la
structure, capacité d'analyse financiére.

- Maitrise des outils informatigues.

Conditions d'emploi et de recrutement

Conditons demploi :

- Lieu de travail : Toulouse

- Temps de travail : Temps complet.

- Type de contrat : CDI temps plein

- Rémunération : selon CCN ALISFA et selon expérience dans la branche. - Qualification : Cadre

Maodalités de recrutement :

-Date limite de candidature - 30/10/2024

- Diate de Prise de fonction : 15/01/2025

- Candidature [CV et LM) a: [ecrytement acultures@email com. Réponse par mail uniquement, aucun

renseignement ne sera donné au téléphone ni @ Faccueil.



