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MAISONS

FEDERATION REGIONALE

Saint-Lys

LA MJC

LE CONTEXTE

LE POSTE

DEs JEUNES sae L& Fédération Régionale des MIC recrute un(e) animateur-jeunesse

référent 11-15 ans (F/H) en CDI, temps plein
pour le projet de la MIC/CS de Saint-Lys (31)
poste a pourvoir rapidement

Saint-Lys est située a 35 kilometres au sud-ouest de Toulouse, au centre d'un canton de 11
communes qui comptent 20 000 habitants. Saint-Lys fait partie de la Communauté
d'Agglomération du Muretain et compte 9700 habitants. La vie associative de la commune est
trés développée. La ville dispose d'un collége de + de 500 éleves. Le lycée étant sur la commune
limitrophe.

La MIC Créée en 2004 a un agrément centre social depuis 2019. Elle a son siege et ses activités
en coeur de ville et dispose d'un lieu dédié a la jeunesse en face du college. Avec plus de 450
adhérents, un budget consolidé de 500 000 €, elle organise son action dans le respect de son
projet social autour de plusieurs domaines d'activités :

- L'accueil des habitants. Véritable lieu d'accueil la MICCS est ouverte a tous,

- La jeunesse. En lien avec le projet social, la MICCS gere tout un dispositif d'animation
spécialement dédié aux jeunes autour d'un lieu d'accueil habilité Jeunesse et Sports,
d'accompagnements de projets, de gestion d'un centre de loisirs adolescents (offre de séjours
pendant les vacances), d'un service d'accompagnement a la scolarité et d'animation d'un Conseil
Municipal de Jeunes.

- Les adultes. Accompagnement /faire ensemble/participation des habitants...

- La Famille. Projet de soutien & la fonction parentale.

- Les ateliers. Au nombre de 15 et décentralisés dans différentes salles de la commune, ils sont
en priorité axés sur des pratiques artistiques (danse, musique, thédtre, ...) et drainent un public
mixte d'adultes et de jeunes.

- L'animation de la vie locale. Organisation, conception, coordination de manifestations
culturelles en partenariat avec la commune et différents partenaires associatifs.

- Un Fab Lab, nouveau projet qui s'adresse a toutes les tranches d'dges

Dans le cadre d'une évolution du secteur jeunesse, celui-ci a pour ambition de toucher et agir
sur les 11- 15ans et 15-20 ans (jusqu'ici 10-14 ans). Par conséquent une réorganisation et un
développement du secteur et un agrandissement des locaux (dans 3 ans) permettront d'agir avec
pertinence sur la jeunesse d'aujourd’hui.

Sous la responsabilité de la direction et en concordance avec les objectifs suivants auprés
des 11- 15 ans :
Proposer des loisirs éducatifs, développer la citoyenneté, favoriser les actions de
découvertes et éducatives, prévenir des conduites sociales dérivantes (harcélements,
addictions...), accompagner les projets collectifs, favoriser le faire ensemble.

Vous aurez pour mission de

e Mettre en ceuvre le projet pédagogique en concertation avec l'équipe partenariale,

e Diriger, préparer, gérer et animer les temps d'accueil loisirs jeunes (séjours, sorties a la
journée, stages de découverte, chantier, ...) ALSH

e Proposer, préparer, gérer et animer les temps et les actions dédiées a l'atteinte des
objectifs
Assurer l'animation du Conseil Municipal des Jeunes dans le cadre du projet MJCCS.
Participer a la fonction Accueil de la MICCS et du lieu jeunesse (#58).
Participer au projet global de la MICCS



PROFIL

REMUNERATION

MODALITES

Le poste exige une forte motivation et implication au sein de l'association MICCS. Le candidat
(F/H) devra étre force de proposition concernant la vie de l'action jeune, le lien avec les
familles.

Expérience significative dans les métiers de l'animation auprés des populations jeunes,
maitrise des dispositifs et des programmes destinés & la jeunesse ainsi que la réglementation
jeunesse et sports. Connaissance de 'économie sociale et solidaire peut étre un plus.
Dipldmes exigés : BPJEPS, DUT ou équivalent, permis de conduire indispensable. BAFD ou
équivalence obligatoire

CDI, en référence a la Convention Collective ECLAT, groupe D 305, entre 2160.59€ et 2 429.79 €
Brut mensuel reconstitution de carriere a lembauche incluse.

Envoyer avant e28/03/2025CV, lettre de motivation @ :

FRMIC - Ressources humaines - 151b, Chemin de la Salade Ponsan - 31400 Toulouse.
Internet : recrutement@frmijc-occitanie.net - site www.frmjc-occitanie.net

Entretiens et tests écrits & prévoir.




