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	COORDONNATEUR(TRICE) ENFANCE - JEUNESSE ET PEDT

	
	Date de la dernière mise à jour :
	
	

	
	Date de création :
	01/09/2022
	

	
	Version :
	
	



INTITULE DU POSTE - GRADE - FILIERE - CADRE D’EMPLOIS

Intitulé du poste : Coordonnateur(trice) Enfance - Jeunesse et PEDT – Animateur(trice) Conseil Municipal des Jeunes
Grade : Animateur territorial
Filière : Animation
Catégorie : B

MISSION GENERALE

L’agent coordonne les activités des établissements, dispositifs et services jeunesse, éducation, dans le cadre du projet global de la collectivité, et en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs.


POSITIONNEMENT DANS LA STRUCTURE
L’agent est placé sous la responsabilité du/de la directeur(trice) de l’Education et de la Cohésion Sociale.

TEMPS DE TRAVAIL

 FORMCHECKBOX 
Temps complet

 FORMCHECKBOX 
 Temps non complet : ..h.. (hebdomadaires)
 FORMCHECKBOX 
 Temps partiel : ..h.. (hebdomadaires)

Temps de travail annualisé : 

 FORMCHECKBOX 
 oui  

 FORMCHECKBOX 
 non

HORAIRES DE TRAVAIL

Annexé à la fiche de poste dans le respect de la délibération de la mise en place des 1607h.

POSTE


ACTIVITES

ACTIVITES PRINCIPALES :

· Pilotage du PEDT : de la définition du plan d’actions pluri annuel avec les adjoints concernés et le directeur du pôle à la mise en œuvre des actions jusqu’à l’évaluation. 

· Coordination thématique jeunesse de la CTG en lien avec la directrice (Chargée de coopération CTG) notamment pour le suivi et mise en place des actions identifiées dans le contrat

· Suivi des partenariats et des conventions afférentes avec les acteurs du territoire et institutionnels pour le secteur qui lui incombe : CAF, Conseil départemental, Muretain agglo, écoles, parents d’élèves, jeunes, collèges, …

· En collaboration avec la direction et l’élue de référence, préparation du budget et suivi budgétaire des actions, évaluation des projets et actions

· Coordination et mise en œuvre du Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité : appels à projets, management des équipes intervenant sur le dispositif (lien hiérarchique avec 4 agents sur cette activité)

MISSIONS PARTICULIERES :
Jeunesse :

· Définition de la politique stratégique jeunesse à travers le PEDT avec les élus et le directeur et suivi de sa mise œuvre.

· Supervision de l’espace jeunesse et encadrement des animateurs permanents et saisonniers : proposition d’actions pour la jeunesse et préparation de la programmation jeunesse avec l’animateur, 

· Animation du CMJ et accompagnement et suivi des projets

· Relation avec les collèges : suivi des mesures de responsabilisation, CLAS Collège.

· Coordination, organisation des accueils de loisirs et CLAS sur la commune

Enfance :

· Relation quotidienne avec les directeurs d’écoles, notamment dans le cadre du suivi de l’action « sport à l’école »

· Organiser des passerelles ALAE-Jeunesse

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU POSTE

Mairie de Roques
Place Jean Jaurès
31120 Roques


RELATIONS FONCTIONNELLES

· Relations avec les services communaux et intercommunaux.

· Relations avec des prestataires de services.

· Relations avec les services de la DDCS, la CAF, la PMI, la DDASS.

· Relations avec les associations et entreprises locales, les CE.

· Relations avec les familles et les enfants.

· Relations avec les écoles.

· Relations avec d’autres établissements de loisirs ou socio-culturels.

PARTICULARITE DU POSTE 


COMPETENCES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE

SAVOIR

· Maîtrise des enjeux et des évolutions des politiques publiques en matière d’enfance, jeunesse et éducation
· Connaître le cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités territoriales
· Connaître la réglementation des ASLH

SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR ETRE
· Développer les partenariats
· Capacité à expliquer, communiquer, fédérer, mobiliser et responsabiliser ses collaborateurs
· Adaptabilité, polyvalence 
· Qualités managériales, encadrement d’une équipe
· Qualités relationnelles et sens de la communication

SANTE AU TRAVAIL


RISQUES DU POSTE

· Risque de chutes.

· Risques physiques, contraintes posturales, port de charges, etc., peut se traduire par des symptômes du type lombalgies.

· Risques psychosociaux notamment violence externe des usagers

· Risques auditifs


EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE NECESSAIRES POUR LE POSTE

	 FORMCHECKBOX 
 Aucun  
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	Casque
	Protection auditive
	Lunette
	Masque facial
	Masque anti poussière
	Appareil Respiratoire Isolant

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	

	[image: image7.jpg]



	[image: image8.jpg]



	[image: image9.jpg]



	[image: image10.png]



	[image: image11.jpg]



	[image: image12.png]




	Gants
	Chaussure ou botte
	Vêtement de travail
	Tablier de soudure
	Harnais
	Equipement haute visibilité

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 
   Autres, précisez (anti-coupure…) :



	



SIGNATURES 

	Autorité territoriale :


	Responsable du service :
	Agent :
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